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Aupfiergewohnliche Aktion des Jobcenters Mansfeld-Siidharz
»»JODAct*-Theater spielen eroffnete

neue Perspektiven

Im Jobcenter Mansfeld-Siidharz werden
langzeitarbeitslose Menschen betreut, die
oftmals ohne umfangreiche Hilfe nicht wie-
der in den Arbeitsmarkt integriert werden
kénnen. Deshalb hat sich die Behorde fiir
einen neuen Weg entschlossen und fiihrt
drei aubergewdhnliche ArbeitsmarktmaB-
nahmen durch. Das bundesweit agierende
Projekt ,,JobAct" ist erprobt, anerkannt und
mehrfach ausgezeichnet und fordert lang-
zeitarbeitslose Menschen mit theaterpida-
gogischen und kiinstlerischen Leitideen. In
Sangerhausen, Eisleben und Hettstedt wurde
jeweils eine Gruppe von Langzeitarbeitslo-
sen gebildet, die durch die Arbeit mit der
Firma Projektfabrik und deren spezielles
Programm ,JJobAct" wieder mehr Selbst-
bewusstsein, Eigeninitiative und Fertigkei-
ten bekommen hat. Ziel ist es, die Chancen

der Arbeitslosen auf dem Arbeitsmarkt
zu erhéhen. Mittels der Verkniipfung von
Bewerbungsmanagement und Theaterpiid-
agogik soll eine optimale Ausnutzung der
Projektzeit erreicht werden. Die Teilnehmer
erhalten aktive Hilfe und erweitern ihre
kommunikativen, sozialen Fihigkeiten im
Theaterspiel, Die Kombination aus beiden
Elementen, Fihigkeiten und Fertigkeiten
erlernen sowie die eigene mentale Stiirke zu
trainieren, verspricht spiirbare Erfolge, um
auf dem Arbeitsmarkt Erfolg zu haben. Fiir
Menschen, die mehr Forderung und Hilfe-
stellungen bendtigen als ein Vermittlungsge-
sprich ist dieses intergenerative Theaterpro-
jektein sehr guter Schritt, um wieder stirker
in unserer Gesellschaft anzukommen. Das
Jobcenter Mansfeld-Siidharz geht damit in-
tensivste und auch etwas ungewdhnliche

Die Laienspieler beherrschten das Spiel um Intrige und Liebe bestens.

Dr. Landmann, Geschiiftsfiihrer des Jobcenters MSH, eriffnete den ungewihnli-
chen Theaterabend in Sangerhausen, der viele begeisterte Besucher ziihlte.

Bemiihungen ein. um Menschen wieder in
Arbeit zu bringen. Die Teilnehmer sollen
nach dem Projekt in Ausbildung oder in eine
Arbeitsstelle vermittelt werden. Nach mona-

telanger Arbeit fiihrten die Teilnehmer der
drei Projekte die Theaterstiicke mit grofem
Erfolg auf. Zurzeit arbeiten sie in Praktika
mit dem Ziel einer Arbeitsaufnahme.

Alle waren am Ende gliicklich und stolz iiber das eben Geleistete,



